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Sopotnia Wielka dn. 30 kwietnia 2017r.

Statut
Stowarzyszenia POLARIS — OPP

Stowarzyszenie nosi nag\Btowarzyszenie POLARIS - OPP zwane w dalszyglcniniejszego statutu

Stowarzyszeniem.

a) Stowarzyszenie postugujezsiazwg uproszczofg POLARIS — OPP,

b) nazwa Stowarzyszenia wywodz¢ sid: Beskidzki Klub Astronomiczny POLARIS.

Siedzila Stowarzyszenia jest miejscoséoSopotnia Wielka w Beskidzkigywieckim.

Stowarzyszenie dziata na terenie catlego obdzaeezpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

Stowarzyszenie posiada osobéivprawry, status organizacji agtku publicznegmraz mae przynalee¢

do zwizkow, stowarzyszg fundacji, federacji i innych organizacji cztonkskich.

a) Stowarzyszenie prowadzi odptatnnieodptat dziatalng¢ statutovy,

b) Stowarzyszenie jest organizag charakterze non-profit nie prowadz dziatalngci gospodarczej.

Celem Stowarzyszenia jest:

- podejmowanie dziafaz zakresu pomocy spotecznej oraz nauki, a w sBtaegi przeciwdziatanie
defaworyzacji spotecznej poprzez astrongmieteorologi, ekologe i inne pokrewne naukiciste, na rzecz
spoteczéstwa ze szczegélnym uwzgiieniem terenéw wiejskich i matomiasteczkowychydaszcza
dzieci, mtodziey oraz cztionkdw Stowarzyszenia.

Cele statutowe Stowarzyszenigldbrealizowane poprzez:

a) grupowe i indywidualne przeprowadzanie naukows&sji obserwacyjnych zaréwno w czasie dnia jak i

nocy opartych na réwnouprawnieniu wszystkich ichastnikdw oraz szegzych aktywne postawy,

b) powolywanie dziatéw tematycznych w zakresiegnagrodnej tematyki odwotagej sk bezpdrednio lub
posrednio do astronomii, przeciwdziadaych defaworyzacji spotecznej,

¢) przeciwdziatanie marginalizacji os6b i popadamipatologie poprzez angawanie ich w prace
naukowe i dydaktyczne na polach astronomii, ekoiagieteorologii oraz innych dziedzin reprezentoyen
przez dzialy tematyczne,

d) podejmowanie dziatew zakresie poprawy stagtodowiska naturalnego w kontaie ekologii na rzecz
mieszkacow i przyrody rodzimej, ze szczegélnym uwaiglieniem ochrony ciemnego nieba.

e) organizowanie przedsizie¢ edukacyjnych dla zainteresowanych ww. haukamizszevzajemn
wspotprae i tolerancg kulturows,

f) dziatalng¢ wydawnicz w postaci publikacji opracowiaperiodykow, ksizek, informatoréw, stron
internetowych i innych materiatéw dot. tematykiataincci Stowarzyszenia,

g) wspotprae i wspieranie innych podmiotéw organizacyjnych ooabb indywidualnych dziategych w
zakresie realizacji celu statutowega@ue#nie z udosipnianiem wynikéw dziata Stowarzyszenia do wlasnych
prac naukowych,

h) prowadzenie badanaukowych w zakresie astronomii, ekologii i metdogii oraz innych dziedzin
reprezentowanych przez dziaty tematyczne przy zzamganiu mtodziey wiejskiej i zagraonej
patologiami,

i) organizowanie programoéw, konkurséw, projekt@keji i innych prac przeciwdziakggych defaworyzacii,

j) wykonywanie analiz, pomiaréw, prac badawczoaopwych, ustug specjalistycznych, makiet i modeli,
szkicOw, obserwacji technicznych i innych czyseialotycacych dziedzin reprezentowanych przez dziaty
tematyczne angajace do aktywnéci osoby zagrgone defaworyzagjspotecza,

k) udzielanie pomocy merytorycznej, technicznggtscznej, personalnej i doradczej na rzecz sektora
spotecznego, samaidowego i gospodarczego w zakresie dziedzin repteaamych przez dzialy
tematyczne i angaijace do aktywnéci osoby zagrzone defaworyzagjspoteczn,

I) podejmowanie dziafazwiagzanych z ,astroturystyK przy zaangaowaniu os6b pozostgych w sferze
defaworyzacji spotecznej, wdznie z organizowaniem miejsc krétkotrwatego zalerawania,

h wynajmowanie lokali, nieruchondoi, maszyn, urgdzen i innego spretu dla podmiotow, ktérych dziatania
dotycz os6b pozostagych lub zagraonych defaworyzagjspoteczan.

Cztonkowie Stowarzyszendziel sie na :

- czlonkéw koordynatoréw (grupa 1);

- czlonkéw zwyczajnych (grupa Il);
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- czlonkéw korespondencyjnych (grupa llI);

- czlonkéw pocatkujacych (grupa IV );

- czlonkéw honorowych (grupa V);

- czlonkdéw wspierajcych (grupa VI).

8. Czionkiem koordynatorem me by¢ osoba aktywnie uczestnigza w dziataniach Stowarzyszenia, koordycaj
dziat tematyczny.

9. Czlonkiem zwyczajnym ni@ by osoba, ktéra uczestniczy w grupowych spotkanidolv&zyszenia nie mniej
niz raz do roku tj. np. podczas Walnego Zebrania ¢dwnPolarisu.

10. Czlonkiem poctkujacym maze by¢ osoba zainteresowana dziatalcig na poziomie podstawowym i
uczestnicaca wzyciu Stowarzyszenia nie ditgj niz 1 rok od daty przyspienia.

11. Czlonkiem korespondencyjnym peozosté osoba nie uczestnigza w grupowych spotkaniach Stowarzyszenia,
lecz prowadgca aktywne dziatania na jego rzecz.

12. Cztonkiem honorowym nze zosté osoba nie uczestnigza bezpérednio wzyciu Stowarzyszenia, lecz
posiadajca specjalne zastugi na jego rzecz.

a) czionkiem wspieragym maze by osoba fizyczna lub prawna nie uczestaoezbezpérednio wzyciu

Stowarzyszenia, lecz popiesep szczegolnie jego dziatakiopoprzez realizowanie celéw programéw i akcji np.

Program Ciemne Niebo.

13. Czionkowie Stowarzyszenimajg prawo do:

- aktywnego uczestniczenia w zebraniach, zjazdemtkursach, spotkaniach itp.

- korzystania z urgdzen i narzdzi naleiacych do Stowarzyszenia

- korzystania z przywilejéw dla cztonkéw Stowarzgsm, okrélonych co roku w ofercie czlonkowskiej.

- wyboru i wybieralnéci do wladz Stowarzyszenia wyptkiem cztonkéw honorowych i wspiesgjych.

14. Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma obgrek:

a) ztazy¢ deklaracs czionkowsls wraz z zadcznikami okrélonymi przez Zarzd.

b) uczestniczg w grupowych dziataniach Stowarzyszenia nie mnigjaz do roku.

c) udziel& si¢ wolontarystycznie na rzecz Stowarzyszenia.

d) regularnie optadasktadki cztonkowskie.

e) z powyszych obowizkdw zwolnieni g cztonkowie honorowi, a cztonkowie wspiesey zwolnieni g z

obowigzkéw okrélonych z ust. b) oraz c).

f) przestrzegazobowhzan wobec Stowarzyszenia do jakich zgtosi dobrowolnie.

g) przestrzegaRegulaminéw Obserwacyjnych i innych aktow prawn$tbwarzyszenia.

h) przestrzegaStatutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

i) realizowa cele statutowe Stowarzyszenia.

15. Nabywanie praw cztonkowskich ngstje wéwczas gdy kandydat:

- dobrowolnie zgtosi swajkandydatug na cztonka Stowarzyszenia bez veziyl na wiek, sytuaej
spoteczg i materialra, przekonania religijne, miejsce zamieszkania eietementyycia osobistego, ktore
nie 4 w sprzeczngci z celami dziatalngci statutowej Stowarzyszenia.

- interesuje sitematylk podejmowan przez Stowarzyszenie lub wyegache¢ zainteresowania, wspotpracy i
pomocy innym, do ktoérych adresowanedziatania Stowarzyszenia,

- wyraza cle¢ realizacji celéw statutowych lub samodzielnie pireglziata defaworyzacji spotecznej na
wilasnym przyktadzie,

- ztozy deklarac¢ cztonkowslg wraz z zadcznikami okrélonymi przez Zarad,

- w przypadku nieukiiczenia osiemnastego rokycia , posiada pisemregod na przynaleenie do
Stowarzyszenia od opiekunéw ustawowych,

- nie zostat ju wczeniej skralony z listy cztonkdéw za dziataldé nieetyczm lub na szkoe Stowarzyszenia,

- nie posiada zobowkain wobec Stowarzyszenia, uniestisviajacych jego ponowne przygiienie,

a) Rozpatrzenia kandydatury dokonuje ddrgodczas najbiszego zebrania, ale tylko wéwczas, gdy
kandydat ztay odpowiednie dokumentyetace wnioskiem o przgtie w poczet cztonkow
Stowarzyszenia.

b) Kazdemu, nowoprzytemu czionkowi przystuguje status cztonka pkajacego, a najbtisze zmiany
statusu mog zost& dokonane przez Zagd dopiero w okresie sgeiu miesecy od daty przygpienia
cztonka, przy czym zapisu tego nie stosugedsi cztonkéw honorowych i wspiegajych.

¢) Od momentu oficjalnego powiadomienia kandydapaayjeciu przez Zargd w poczet cztonkéw
oraz przyznaniu mu numeracji i kodu imiennego, kalad ma obowizek przestrzegaStatutu oraz
regulaminéw Stowarzyszenia.

d) Nowoprzygty cztonek Stowarzyszenia ma obamék w okresie szeiu miesecy od daty przygpienia

I PAGE q 2



dokon& optaty wpisowej oraz uregulowaktadki cztonkowskie naliczane od daty oficjalnggeyjecia w
poczet cztonkow.
16. Utrata praw cztonkowskich nagtije przez:

- wystgpienie cztonka.

- skre&lenie go z listy cztonkéw, gdy przez okres | roleripodania powodu nie uczestniczy w dziataniach

grupowych przeprowadzanych przez Stowarzyszengedoiyczy cztonkdw honorowych i wspiegaych).

- przez wykluczenie lub zawieszenie za dzial&tndeetyczia na szkod Stowarzyszenia.

- gdy nie optaca sktadek cztonkowskich przez olr2sniesécy (nie dotyczy cztonkédw honorowych).

a) Skrelonemu lub zawieszonemu czionkowi przystugpijawo odwotania od decyzji Zaidu do

najblizszego Walnego Zebrania.
b) Decyzg o skréleniu, wykluczeniu lub zawieszeniu podejmuje Zar&Stowarzyszenia.

Walne Zebranie

17. Wtadzami Stowarzyszensa:
- Walne Zebranie cztonkéw.
- Zarzd Stowarzyszenia.
- Komisja Inspekcyjna.
18. Walne Zebranie Stowarzyszejeat:
- zwyczajne.
- nadzwyczajne.
Walne Zebranie zwyczajne sprawozdawcze odbyweagina rok, a Walne Zebranie sprawozdawczo-wyleorcz
co 4 lata.
19. Do kompetencji Walnego Zebrania riate
- zatwierdzenie sprawozfla dziatalndci Stowarzyszenia.
- uchwalenie wytycznych dziataléa Stowarzyszenia.
- ustalanie wysokizi sktadek cztonkowskich.
- podejmowanie uchwat o zmianie Statutu oraz zatlzignie nowych i nowelizacja istnaejych
regulaminéw Stowarzyszenia.
- ustalanie zakresu odptatnej i nieodptatnej diiakai statutowe;.
- wybor cztonkéw honorowych Stowarzyszenia.
- wreczanie odznacze nadawanie okoliczriziowych tytutow
- podjcie uchwaly o rozvazaniu Stowarzyszenia.
- zatwierdzenie sprawozdania Komisji Inspekcyjnej.
- dokonywanie wyboru Zagzlu i Komisji Inspekcyjne;.
- rozpatrywanie odwofaod decyzji Zarzdu,
- powotywanie i odwotywanie dziatdéw tematycznychHaisu oraz koordynatoréw na te stanowiska,
- udzielanie absolutorium koordynatorom i innymadaczom Stowarzyszenia, oraz naktadanie
wewretrznych sankcji.
20. Zwotywanie i sposéb zwotywania Walnego Zebrania
- Walne Zebranie zwoluje Zayd Stowarzyszenia
- Walne Zebranie jest prawomocnegk wezmie w nim udziat:
e W pierwszym terminie potowa czionkdw .
e w drugim terminie - nie mniej nil/4 cztonkéw.
- w obliczaniu frekwencji na Walnym Zebraniu bramipod uwag cztonkowie grup od | do V.
21. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje 4drz
- nazadanie Komisji Inspekcyjnej.
- nazadanie zgtoszone przez co najmniej 1/3 czionkéw &tayszenia
- hazadanie wladz nadzorczych.
- z inicjatywy wiasnej.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zatnajpéniej w ciagu 4 tygodni od dniagdania.
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Zarzad Stowarzyszenia

22.Zarad Stowarzyszeniaklada s} z Prezesa , Zagicy oraz Sekretarza. Kadencja Zata trwa 4 lata.
23. Do obowazkéw Zarzadu nalea:
- wykonywanie uchwat Walnego Zebrania .
- reprezentowanie Stowarzyszenia
- promowanie Stowarzyszenma wszelkich zjazdach, zebraniach, spotkaniachfekencjach poza
Stowarzyszenientp.
- nawikzywanie wspoétpracy z innymi towarzystwami i rekiegjganowych cztonkéw.
- opcjonalne dobieranie najlepszych dziatakierunku pozytywnego rozwijania Stowarzyszenia
- przodownictwo we wszystkich dziataniach poza Stayszeniem
- promowanie pracy i ogjnie¢ Stowarzyszenia na zewtrz w prasie, telewizji, internecie, radiu i innych
- catoksztalt dziatana zewntrz dotycacych Stowarzyszenia
- reprezentowanie interesOw Stowarzyszemidziataniach majych na celu pozyskanie funduszy na rozwoj,
- kierowanie catoksztaltem dziatakod statutowej.
- koordynacja prac shacych realizacji celu statutowego.
- przyznawanie funduszéw na prace Stowarzyszenia
- sprawowanie wladzy nad peacbserwacyjn Stowarzyszenia
- kierowanie dziatalnécia wydawnicz Stowarzyszenia
- zbiorcze opracowywanie wynikéw i @ghie¢ mtodziery zaangaowanej w aktywizujce prace Stowarzyszenia
- sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem na sksjatronomicznych Regulaminéw Obserwacyjnych.
- powotywanie z p&réd czionkéw Stowarzyszenkomisji do wykonywania specjalnych zada
- organizowanie konkursow, zjazdow, spdagikaryktadéw oraz wszystkich innych imprez m@jch na celu
rozpowszechnianie wiedzy o naukdgcrstych i przeciwdziatanie pasyws$m oraz marginalizacji
mieszkacow terendw wiejskich.
24. Zebranie Zagdu zwotuje Prezes lub jego zgsta nie rzadziej niraz na kwartat.
25. Zarad Stowarzyszeniavybierany jest poprzez glosowanie tajne podczaséém Zebrania zwyktwickszaicia
waznych gtoséw przy obecidoi 1/4 ilosci cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
a) czlonkami Zargdu Stowarzyszenia nie m@@y¢ skazani prawomocnym wyrokiem za prapstwo umyine
$cigane z oskaenia publicznego lub przestistwo skarbowe,

Komisja Inspekcyjna

26. Wewretrznym organem kontroli Stowarzyszefgst Komisja Inspekcyjna, ktéra sktada si
z przewodnicgcego i jednego cztonka wybranych na Walnym Zebraladencja Komisji trwa 4 lata. Komisja
Inspekcyjna jest ogbnym od organu zagdzapcego i nie podlegagym mu w zakresie wykonywania kontroli
wewretrznej lub nadzoru organem.

27. Komisja Inspekcyjna dziata w/g zasad zawartydRegulaminie Komisji Inspekcyjnej.

28. Do obowazkéw Komisji Inspekcyjnej nalsy:
- kontrola wewstrznej dziatalnéci Stowarzyszenia, ze szczegélnym uwggieniem pracy obserwacyjnej i
zarzdzania sesjami astronomicznymi oraz przestrzedaegulaminéw Obserwacyjnych ( nie rzadziej raz
do roku).
- kontrola finanséw, pracy Zagdu, dziatdw tematycznych, dzidgt@odejmowanych na rzecz realizacji celu

statutowego, wywgzywania s¢ 0s6b posiadagych w Stowarzyszeniu okélene funkcje.

- przeprowadzanie inspekcji sanitarnej siedzibywatayszenianie rzadziej ni raz na rok
- skladanie sprawozda kazdej inspekcji do Zasdu Stowarzyszenia
- kontrola zleconych prac z poprzedniej inspekciji.
- wglady w Dzienniki Obserwacyjne Stowarzyszenia
- ocena dziatalnici Stowarzyszenia

29. Komisja Inspekcyjna wybierana jest poprzez @lamie tajne podczas Walnego Zebrania zwykt
wiekszdicig waznych gtoséw przy obecioi 1/4 ilosci cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
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a) czlonkowie Komisji Inspekcyjnej nie magy¢ czionkami organu zasgdzagcego ani pozostawa nimi w
zwigzku makeaskim, we wspélnym poyciu, w stosunku pokrewstwa, powinowactwa lub podlegi
stuzbowej;

b) cztonkami Komisji Inspekcyjnej nie mady¢ skazani wyrokiem prawomocnym za praestwo umyine
scigane z oskaenia publicznego lub przesistwo skarbowe,

c¢) cztonkowie Komisji Inspekcyjnej magtrzymywa z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot

uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wys$okoie wyzszej ni przecetne mies¢czne

wynagrodzenie w sektorze przegsorstw ogtoszone przez Prezesa GtownegatilrStatystycznego za rok
poprzedni.

30. W przypadku wysfpienia niedoboréw sktadu osobowego Zaiz Stowarzyszenibb Komisji Inspekcyjnej,
obowigzek wyboru nowych cztonkéw na te stanowiska malnabe Walne Zebranie. Do tego czasu ohaWii
przejmup pozostali cztonkowie organdéw Stowarzyszewidosci nie mniejszej i 50% sktadu.

31. Statut zapewnia Specjal®chrore Statutows zwara w skrécie "S.0.S" lub "Paragraf 31".

32. Specjalna Ochrona Statutowa zapewnia w zaigthiprzypadkach:

- ograniczenie dogpu dla oso6b trzecich.

- traktowanie jako poufne (udesghione tylko dla Zargdu Stowarzyszenia).

- traktowanie jako tajne (udeginione tylko dla Prezesa Stowarzyszenia).

- wszystkie prawa zastrzene.

- zakaz rozpowszechniania pozagbdziatalngci Stowarzyszenia.

- zakaz naruszania prywattbi wkasndgci Stowarzyszenia

- zakaz powielania oraz kopiowania.

- zastrzeenie innych praw oki&onych przez Zargd Stowarzyszenitub Walne Zebranie cztonkow.

33. Specjalg Ochrory Statutovy objete 9 nastpujace wyszczegolnienia:

- dokumentacja Stowarzyszenia

- szczegobtowe dane osob, ktérym Stowarzyszedzelit pomocy zgodnie z celem Statutu.
- znaki reklamowe Stowarzyszenia

- wzory Kart Cztonkowskich i innych dokumentéw oselych,

- sytuacja rodzinna i finansowa czionkéw Stowareysa

- Regulaminy Obserwacyjne.

- oprogramowanie komputerowe oraz witryny intermetstowarzyszenia

- wzory formularzy aywanych przez Stowarzyszenie

- hadane przez Stowarzyszenie, aktywne miejscawbsgjne.

- prowadzone przez Stowarzyszebigienniki Obserwacyjne.

- skladane oraz wdrone jw projekty Stowarzyszenia

- sesje obserwacyjne w toku.

- siedziba Stowarzyszentaaz znajdujce st w niej uradzenia i przedmioty.

- wlasna@¢ Stowarzyszeniaznaczona symbolem "Paragraf 31" lub "S.O.S".

34. Maptek Stowarzyszenia:

a) stanowd: urzadzenia i przedmioty oznaczone plombami, wpisowkdé cztonkowskie,

spadki, zapisy, dotacje, przychody z odptatnegbdptatnej dziatalni statutowej, odsetki bankowe,

ofiarncé¢ publiczna i inne przewidziane przez ustgawad ktorymi nadzor sprawuje Zadz

Stowarzyszenia.

b) nie stanowd: urzadzenia i przedmioty znajdage se w siedzibie Stowarzyszen#de kxdace prywatn
wlasndcia cztonkéw Stowarzyszeniarzeznaczone przez nich tymczasowo do powszechmsticu.

35. Upowaniony do zacjgania zobowizan majtkowych na rzecz Stowarzyszengst Prezes, lub tymczasowo
upowaniony przez Prezesa czlonek Stowarzyszenia.

36. Upowaniony do reprezentowania Stowarzyszemazewntrz jest:

- samodzielnie Prezes Stowarzyszenia
- samodzielnie Wiceprezes Stowarzyszenia
- samodzielnie tymczasowo upammony przez Prezesa cztonek Stowarzyszenia.

37. Znakami reklamowymi Stowarzyszesia
- gtéwne logo Stowarzyszensanowi widoczek w ksztalcie kota ukazey tereny gérskie nacz widocznymi
obiektami astronomicznymi — Ksiycem i planet Mars na tle gwiazd.

- flaga Stowarzyszenigest jednokolorowe tto granatowe zawiarag wizerunek planety Saturn w otoczeniu 3
gwiazd.
- Stowarzyszenipostuguje si rowniez gtéwrg pieczcia reklamowva, ktérej wzér uchwala Zagzd.
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- Stowarzyszenipostuguje si takze innymi pieczciami urzdowymi, ktérych wzory uchwala Zayd.

- Stowarzyszenipostuguje si rowniez miedzynarodowym kodem obserwacyjnym nadanym przezratenal

Meteor Organization dla miejsco# Sopotnia Wielka - IMO CODE 34077. Kod ten zostatlany w ramach

prowadzenia wspotpracy obserwacyjnej Stowarzyszemiaiejsz organizagi miedzynarodow.

38. Kazdy cztonek Stowarzyszeniaa prawo do Legitymacji Cztonkowskiej wydanej przezzd Stowarzyszenia
natomiast Legitymacja Koordynatorska zostaje wydilaaztonkéw koordynatoréw.

39. Matoletni poniej 16 lat mog, za zgod przedstawicieli ustawowych, nak€ do Stowarzyszenia wedtug zasad

okreslonych w Statucie, bez prawa udziatu w glosowariwalnych zebraniach cztonkéw oraz bez korzystania

czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz stoysaenia.

40. Nieletni poniej 16-go rokuzycia maj prawo:

- zwolnienia z gjzkich prac na rzecz Stowarzyszeoiazym decyduje Prezes lub Wiceprezes,

- otrzyma zwolnienie z ptacenia skltadek cztonkowskickejezamieszkuyj tereny wiejskie i znajdajsie w
trudnej sytuacji spoteczno-gospodarczej,

- otrzymywa& dtuzsze terminy do zaptaty sktadek cztonkowskich,

- otrzyma dodatkowy pomoc merytoryczf edukacyji i doradca ze strony Stowarzyszemnvatrudnej sytuacji

rodzinnej.
41. Zgodnie ze statusem organizacjiyiku publicznego w Stowarzyszeniu POLARIS — OPPraala s¢:

a) udzielania pgyczek lub zabezpieczania zobawman maptkiem organizacji w stosunku do jej cztonkdw,
cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz 0so6b, z kidirgztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy
organizacji pozostajw zwiazku makenskim, we wspdlnym peyciu albo w stosunku pokrewistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiegomia albo s
Zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratelyanych dalej "osobami bliskimi*,

b) przekazywania matku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub praciéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innychzn stosunku do oséb trzecich, w szczegétngezeli przekazanie to nagiuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktdryrzestnicz cztonkowie organizacji, cztonkowie jej

organéw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, aaadach innych mniw stosunku do 0s6b trzecich lub po

cenach wyszych ni rynkowe
42. Zabrania siwykorzystywania majku na rzecz czionkéw, cztonkéw organdw lub pracikdw oraz ich

0s6b bliskich na zasadach innych wni stosunku do oséb trzecich, chydgato wykorzystanie bezgednio

wynika ze statutowego celu organizaciji.

43. Zmiany w Statucie Stowarzyszemigmagaj uchwaly Walnego Zebrania cztonkdéw , pgdj

wiekszdicia 2/3 waznych gloséw przy obecioi 1/4 cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

44, Rozwjzanie Stowarzyszenigastpuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania pteywiekszdcia 2/3
gtoséw przy obecnii co najmniej ¥ cztonkéw uprawnionych do gltosoveani
45. Powyszy Statut Stowarzyszeniechodzi wzycie z dniem otrzymania postaci prawnej.

Statut zostat uchwalony z poprawkami w d804.2017rw Sopotni Wielkiej.
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