Regulamin Pracy dla oséb podejmujacych zatrudnienie zlecone
w Stowarzyszeniu POLARIS — OPP

1. Stowarzyszenie POLARIS — OPP moze prowadzi¢ zatrudnienie na umowy
zlecenie zgodnie ze Statutem ww. organizacji, w mys| ustawy z dn. 23 kwietnia
2004r. o pozytku publicznym i wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873 z
pozn.zm.)

2. Zakres czynnosci objetych zleceniem moze stuzyé wytgcznie realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenia POLARIS — OPP.

3. Organem wykonawczym w zakresie zlecen jest Zarzad Stowarzyszenia POLARIS
— OPP, a w szczegolnosci Prezes Zarzadu.

4. Prezes Zarzadu moze w drodze upowaznienia pisemnego Iub ustnego,
wyznaczy¢ osoby do prowadzenia zleceniobiorcow.

5. Czlonkowie Stowarzyszenia POLARIS - OPP mogg roéwniez wykonywaé
Swiadczenia, jako zleceniobiorcy na rzecz tegoz Stowarzyszenia.

6. Zainteresowani matoletni o ograniczonej zdolnosci do czynnosci prawnych mogg
zostac zleceniobiorcami pod warunkiem uzyskania zgody opiekuna prawnego.

7. Osoba zainteresowana zleceniem w Stowarzyszeniu POLARIS — OPP musi
wypetnic Kwestionariusza dla umoéw zlecenia/o dzieto, a w przypadku
Swiadczenia pracy dtuzej niz 30dni, takze innych dokumentéw wynikajgcych ze
wspOtpracy.

8. Prezes Zarzadu Stowarzyszenia POLARIS — OPP Ilub osoba przez niego
upowazniona, zawiera z zainteresowanym umowe zlecenie/o dzieto zasadach
okreslonych w przepisach prawa.

9. Umowy zlecenie i o dzieto sg ewidencjonowane w ogolnym zestawieniu umow
personalnych w Stowarzyszeniu POLARIS-OPP za dany rok.

10.Decyzje o nawigzaniu Ilub rozwigzaniu wspoipracy podejmuje Prezes
Stowarzyszenia, a odwotania od tych decyzji rozpatruje Zarzad Stowarzyszenia
na najblizszym zebraniu.

11.0soba nawigzujgca wspotprace zobowigzana jest do zapoznania sie z
Regulaminem Pracy i jego podpisania oraz zapoznania sie z innymi przepisami
wewnetrznymi, ktorych znajomos¢ wymaga obejmowane stanowisko badz
prowadzone zlecenie.

12.Zleceniobiorca dziata na rzecz Stowarzyszenia, a nie w jego imieniu.

13.Zleceniobiorca uczestniczacy w dziataniach Stowarzyszenia poza miejscem
swojego zamieszkania/czasowego pobytu, zobowigzany jest do poinformowania
Prezesa lub wyznaczonego koordynatora o swoim stanie zdrowia, specjalnych
potrzebach lub innych ograniczeniach mogacych mie¢ wptyw na uczestnictwo w
Zleceniu, rodzajach wykorzystywanych $rodkéw transportu w przypadku
planowanej podrozy oraz terminach wyjazdu/przyjazdu na ustalone miejsce,
czynnosciach, ktoérych nie moze lub nie chce wykonywaé (np. z przyczyn
Swiatopogladowych itp.).

14.Prezes lub wyznaczony koordynator w Stowarzyszeniu POLARIS-OPP informuje
o warunkach socjalnych i zakresie proponowanej wspotpracy, jak rowniez
mozliwosciach jakimi dysponuje w stosunku do zleceniobiorcéw.

15. Zleceniobiorca podpisujgc umowe akceptuje ww. warunki.



16.Zleceniobiorca ma obowigzek:
- osobistego swiadczenia ww. czynnosci,
- przestrzegania zasad BHP i regulaminédw obowigzujgcych w Stowarzyszeniu
POLARIS-OPP,
- wykonywania wyznaczonych prac zgodnie z poleceniami Prezesa lub osoby
wyznaczonej do prowadzenia zleceniobiorcow,
- dbania o porzadek zarédwno miejscach pracy jak i ewentualnego
zakwaterowania,
- pogtebiania wiedzy w przedmiocie dziatalnosci Stowarzyszenia POLARIS-OPP,
- zgtaszania do Prezesa lub osoby koordynujgcej prace, probleméw zaistniatych
w trakcie prowadzonych dziatan,
- zachowania tajemnicy zawodowej dot. dziatalnosci Stowarzyszenia POLARIS-
OPP w zakresie okreslonym w ramach zlecenia.

17.0soba bedaca zleceniobiorcg ma prawo:
- korzysta¢ z bazy lokalowo-sprzetowej, do ktérej otrzymata dostep od Prezesa
lub osoby prowadzacej zleceniobiorcéw,
- otrzymaC wynagrodzenie jak i dodatki lub premie w zaleznosci od ustalen i
zapisdw umowy zlecenie/o dzieto,
- otrzymywac dodatkowy zwrot uzasadnionych, poniesionych kosztow zwigzanych
z realizacjg dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia POLARIS - OPP pod
warunkiem ich zapewnienia przez Stowarzyszenie w podpisanej umowie bgdz
innych porozumieniach,
- otrzymac zaswiadczenie z mozliwoscig ubiegania sie o referencje wystawiane
przez Prezesa Zarzagdu Stowarzyszenia POLARIS-OPP po zakonczeniu
wspOtpracy,
- uczestniczy¢ w biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia POLARIS-OPP pod
warunkiem, ze Prezes lub osoba prowadzgca nie ustalita inaczej,
- korzysta¢ z przerw oraz czasu wolnego w trakcie zlecen ciggtych, ktérych
godziny i =zakres ustali wczedniej z Prezesem Iub osobg prowadzgca
Zleceniobiorcow,
- uczestniczy¢ w zatrudnieniu zgodnie z Zasadami rownego traktowania
pracownikow w Stowarzyszeniu POLARIS-OPP.

18.Stowarzyszenie POLARIS-OPP zastrzega sobie prawo do nie wydania opinii 0
jakoséci przeprowadzonych swiadczeh w ramach zlecenia.

19.Osobe zatrudniong na umowe zlecenie lub o dzieto obowigzuje zakaz:
- spozywania alkoholu, palenia papieroséw lub korzystania z innych uzywek
zarowno w trakcie prowadzonych swiadczen jak i w miejscu zakwaterowania na
czas wspotpracy,
- wykonywania czynnosci lub obstugi sprzetu, do ktérych nie zostata przeszkolona
lub nie otrzymata polecenia ze strony Prezesa lub osoby prowadzgcej
zleceniobiorcow,
- samodzielnego oddalania sie z miejsca prowadzonych swiadczeh w ramach
Zlecenia, bez powiadomienia o tym fakcie Prezesa lub osoby prowadzacej (w
szczegolnosci na wycieczki i spacery gorskie podczas pobytu w siedzibie),
- upubliczniania badz przekazywania informacji stanowigcych tajemnice
Stowarzyszenia POLARIS-OPP osobom i podmiotom trzecim.

20.Umowa zawarta w ramach zlecenia lub o dzieto, moze okre$la¢ dodatkowe prawa
i obowigzki wynikajgce ze specyfikacji prowadzonych czynno$ci.



21.Rozwigzanie wspoétpracy moze nastgpi¢ poprzez:
- zakonczenia wykonania czynnosci okreslonych w umowie,
- rozwigzania umowy przez Stowarzyszenie ze skutkiem natychmiastowym,
- samodzielng rezygnacje zleceniobiorcy z dalszych swiadczen,
- wykluczenia zleceniobiorcy za dziatania niezgodne z umowg, wbrew
niniejszemu Regulaminowi lub na szkode Stowarzyszenia,
- dziatania sity wyzszej uniemozliwiajgcej kontynuowanie zlecenia.

22.Zarzad Stowarzyszenia POLARIS-OPP zastrzega sobie prawo do pomniejszenia
badz odmowy wyptaty wynagrodzenia okreslonego zleceniem oraz/lub refundacji
innych kosztow poniesionych przez zleceniobiorce, w przypadku rezygnacji ze
wspotpracy przed wykonaniem okreslonego w umowie zakresu prac,
niewfasciwego, czesciowego, nieosobistego wykonania zlecenia, badz
wystgpienia przypadku, o ktérym mowa w pkt. 21 tiret 4.

23.Zleceniobiorcy przystuguje prawo odwotania sie w wersji pisemnej, od tej decyzji
do najblizszego Walnego Zebrania Stowarzyszenia POLARIS-OPP lub sadu
powszechnego.

24 . Stowarzyszenie POLARIS — OPP zobowigzuje do prowadzenia karty czasu pracy
Zleceniobiorcy, do ktorej uzupetnienia jak i podpisania jest zobowigzany kazdy z
zatrudnionych na umowy zlecenie.

25.W zakresie czynnosci prowadzonych w ramach zlecenia, osobami majgcymi
pierwszenstwo w zarzgdzaniu i wydawaniu polecen sg w Kkolejnosci nizej
wskazani:

a) Prezes i cztonkowie Zarzadu lub jego petnomocnicy,

b) koordynatorzy Stowarzyszenia POLARIS — OPP,

C) pracownicy, wspotpracownicy i osoby wspierajgce,

d) wolontariusze,

e) podmioty partnerskie, z ktérymi zawarto specjalne umowy o wspotpracy.

26.W przypadku prowadzenia dziatan, ktére wymagajg sporzgdzenia raportu CSO
zgodnego z normami Dziennikdw Obserwacyjnych Polarisu, osoby uczestniczgce
w wykonaniu zlecenia podlegajg takim samym zasadom udziatu jak w przypadku
cztonkéw Stowarzyszenia POLARIS-OPP.

27.0soby zaangazowane w realizacje dziatan specjalnych, jak np. obstuge
Astroeventow, zobligowane sg do przestrzegania odrebnych regulaminéw i
dodatkowych zasad obowigzujgcych w danym przypadku, o czym Prezes lub
osoba wyznaczona informuje osobe zatrudnionag.

28.Zmiany w niniejszym regulaminie podejmowane sg przez Zarzad Stowarzyszenia
POLARIS — OPP w postaci uchwaty.

29.W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami, stosuje sie przepisy Statutu
Stowarzyszenia POLARIS — OPP, uchwat Zarzadu i Walnego Zebrania oraz
polskiego kodeksu cywilnego.

30.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Zarzad
Stowarzyszenia POLARIS — OPP.



