Regulamin 

Walnego Zebrania członków Stowarzyszenia POLARIS - OPP

a) 1.
Walne Zebranie jest najwyższą władzą w Stowarzyszeniu i działa na podstawie Statutu Stowarzyszenia POLARIS-OPP.

2. Walne Zebranie (zwyczajne) sprawozdawcze zwołuje Zarząd Stowarzyszenia nie później niż w szóstym miesiącu każdego roku, a Walne Zebranie (zwyczajne)
sprawozdawczo-wyborcze raz na 4 lata w związku z zakończeniem kadencji Zarządu i Komisji Inspekcyjnej.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie (NWZ) zwołuje Zarząd:

a) na pisemny wniosek Komisji Inspekcyjnej,

b) na pisemny wniosek zgłoszony przez co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia,

c) na pisemny wniosek władz nadzorczych jak np. Starostwo Powiatowe, Minister itp.

d) z inicjatywy własnej na podstawie podjętej uchwały na posiedzeniu własnym,

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoływane jest najpóźniej w ciągu 4 tygodni od dnia żądania.

4. Wyznacza się dwa terminy Walnego Zebrania, przy czym jest ono prawomocne, jeżeli weźmie w nim udział:

a) w pierwszym terminie połowa członków (dowolnej grupy),

b) w drugim terminie nie mniej niż 1/4 członków (dowolnej grupy).

5. Terminy, miejsce oraz porządek obrad uchwala Zarząd Stowarzyszenia. 

a) w przypadku zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania poruszane są w pierwszej kolejności tematy przedstawione przez zgłaszających prośbę o Zebranie,

b) porządek obrad może zostać zmieniony w trakcie Zebrania za zgodą większości członków.

6. Program Walnego Zebrania, zawierający terminy, miejsce i projektowany porządek obrad, powinien być udostępniony przez Zarząd minimum 14 dni przed zakładanym terminem zebrania. 

a) 7. Przed obradami Walnego Zebrania Zarząd Stowarzyszenia ma obowiązek:

b) zabezpieczyć właściwie wyposażoną salę, 

c) przygotować stemplowane pieczęcią karty do głosowania tajnego, 

d) przedłożyć w wersji pisemnej proponowany porządek obrad, 

e) dostarczyć Statut Stowarzyszenia oraz Regulamin Walnego Zebrania, 

f) opracować aktualną listę członków Stowarzyszenia z zaznaczeniem osób uprawnionych do głosowania wraz z listą zaproszonych gości,

g) przedłożyć wszystkie, pisemne wnioski i projekty uchwał zgłaszane do Walnego Zebrania za pośrednictwem Zarządu.

8. W Walnym Zebraniu mają prawo uczestniczyć:

a) członkowie koordynatorzy, początkujący i korespondencyjni, przy czym do głosowania oraz korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia uprawnieni są tylko aktualni członkowie, którzy ukończyli 16 rok życia,

b) członkowie honorowi oraz osoby zaproszone na Walne Zebranie – bez prawa do głosowania oraz korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. 

9.
Wszystkie pisemne wnioski i projekty zawierające więcej tekstu niż 3 strony formatu A4, powinny być składane do Walnego Zebrania za pośrednictwem Zarządu, co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem posiedzenia.

Obrady

10. 
Prezes Zarządu otwiera Walne Zebranie i przeprowadza wybór Przewodniczącego i Sekretarza Zebrania. Funkcji tych nie może pełnić osoba kandydująca na członka honorowego, oraz osoby zawieszone lub skreślone z listy członków, czekające na decyzję Walnego Zebrania, jak również osoby poniżej 16 roku życia oraz goście zaproszeni na Walne Zebranie. Stanowisk tych nie można również łączyć ze sobą.

11. Do obowiązków Przewodniczącego należy :

- przeprowadzenie Walnego Zebrania zgodnie z przyjętym porządkiem obrad,
- przyjmowanie wniosków i udzielanie głosu mówcom,
- ustalanie kolejności dyskusji i głosowania nad wnioskami,
- dbałość o sprawny przebieg obrad,

- podliczanie oddanych głosów w trakcie głosowań jawnych i tajnych,
- przeprowadzanie wyborów władz Stowarzyszenia oraz członków honorowych,

- przeprowadzanie głosowań jawnych i tajnych i oficjalne ogłaszanie wyników,
- przygotowanie wraz z Sekretarzem Walnego Zebrania protokołu zawierającego wszystkie nowe uchwały w ciągu 7 dni od daty zakończenia obrad.

- zarządzania przerw w obradach, a także wykluczenia z Zebrania osób zakłócających swym zachowaniem tok obrad.

12. Do obowiązków Sekretarza Walnego Zebrania należy:


- sporządzanie roboczej wersji protokołu w trakcie obrad,


- zapisywanie wyników wyborów i głosowań w poszczególnych kwestiach,


- sprawdzanie przeliczanych głosów w trakcie głosowań jawnych i tajnych,


- opracowanie wraz z Przewodniczącym Walnego Zebrania protokołu zawierającego wszystkie nowe uchwały w ciągu 7 dni od daty zakończenia obrad,


- pomoc Przewodniczącemu w sprawnym prowadzeniu Zebrania.

13.
 Rozróżnia się dwa tryby podejmowania decyzji przez Walne Zebranie, o których zastosowaniu rozsądza Przewodniczący Zebrania:

a) decyzje proceduralne – nie podlegające głosowaniu oraz nie wymagające sporządzania osobnych uchwał, pod warunkiem braku sprzeciwu ze strony osób uczestniczących w obradach,

b) decyzje na mocy uchwały – podlegające pod głosowanie jawne bądź tajne oraz wymagające sporządzenia osobnych dokumentów w postaci uchwał.

14. W przypadku zastosowania trybu, o którym mowa w pkt. 10 ust. a), Przewodniczący zobowiązany jest sprawdzić czy nikt nie wnosi sprzeciwu, a jeśli tak jest, winien jest przeprowadzić głosowanie jawne lub tajne. 

15. Przewodniczący w pierwszej kolejności stosuje głosowanie jawne, o ile przepisy nie stanowią inaczej lub nie zostanie zgłoszony wniosek o zastosowanie głosowania tajnego.  

16. Podstawą do oddania ważnego głosu przez członka uprawnionego do głosowania jest obecność na sali obrad. Głosy oddawane korespondencyjnie uznawane są jako opinia i nie będą doliczane do pozostałych.  
Wybory

17. Na Walnym Zebraniu przeprowadza się wybór osobno w kolejnych turach wyborczych:

a) Prezesa Zarządu.

b) Wiceprezesa Zarządu.

c) Sekretarza Zarządu.

e) Przewodniczącego Komisji Inspekcyjnej.

f) Członka Komisji Inspekcyjnej.

g) członków honorowych Stowarzyszenia.

18.
Tryb oraz sposób dokonywania wyboru osób na funkcje określone w punkcie 14 niniejszego regulaminu następuje poprzez:

- przedstawienie wszystkich kandydatur osób uprawnionych do wybieralności,

- udzielenie głosu osobom kandydującym, członkom honorowym i gościom chcącym zabrać głos w tej sprawie,

- poinformowanie głosujących o opisach, jakie wolno umieszczać na kartach aby nie zostały one uznane za nieważne,

- rozdanie kart do głosowania tajnego wszystkim uprawnionym i obecnym na sali członkom,

- dokonanie odpowiednich opisów kart do głosowania i oddanie tajnego głosu przez uprawnionych do głosowania członków,

- zebranie kart z głosami i dokonanie podliczenia przez Przewodniczącego oraz Sekretarza Walnego 

Zebrania.

- ogłoszenie oficjalnych wyników głosowania,

- wyrażenie zgody na objęcie funkcji przez osobę, która została wybrana zwykłą większością ważnych głosów.

Powyższy tryb wyborów należy przeprowadzić osobno dla każdej z funkcji wyszczególnionej w punkcie 14.

19.
 Do obowiązków wyłącznie Przewodniczącego i Sekretarza podczas głosowania należy:

a) rozdanie i zebranie kart do głosowania,

b) podjęcie decyzji o ważności każdej z oddanych kart,

c) obliczenie liczby ważnych kart do głosowania oddanych przez głosujących, kart

17. unieważnionych , głosów, które otrzymał każdy z kandydatów oraz przekazanie wyników zebranym członkom Stowarzyszenia i gościom.

20.
 Karty do głosowania powinny być wypełnione przez głosujących starannie, czytelnie i przejrzyście.   Karty wypełnione niepoprawnie zostają odrzucone i nie będą brane po uwagę przy zliczaniu głosów, a karty odrzucone nie mają prawa do ponownego rozpatrywania.

21. Z czynnego i biernego prawa wyborczego na stanowiska do władz Stowarzyszenia mają prawo korzystać wyłącznie członkowie obecni na sali w czasie głosowania. Wszelkie głosy oddawane korespondencyjnie będą uznawane za nieważne.
22. Przewodniczący ma obowiązek poinformować zebranych o osobach obecnych na sali, na które nie 

można oddawać głosu (zawieszeni w prawach członkowskich, członkowie honorowi, wykluczeni z kandydowania na podstawie pkt. 25 oraz 29 Statutu Stowarzyszenia POLARIS-OPP itp.).
23.
W przypadku wystąpienia jakichkolwiek problemów podczas głosowania lub w trakcie prowadzonych obrad, Przewodniczący ma prawo wprowadzić tymczasowe zarządzenia ułatwiające tok Zebrania.

24.
Przerwa w obradach Walnego Zebrania nie może trwać dłużej niż 24 godzin.

25.
Przy wyborze nowych członków na członków honorowych nie powinni oni być obecni na sali przy rozpatrywaniu ich kandydatur.

Postanowienia ogólne

26. Protokół z Walnego Zebrania zatwierdzany jest na następnym zebraniu.

27. Przewodniczący i Sekretarz Walnego Zebrania może skorzystać z pomocy Prezesa Zarządu przy sporządzaniu protokołu z obrad.

28. Protokoły z zebrań przechowywane są przez czas nieograniczony przez Prezesa Stowarzyszenia.

29. Zmiany w niniejszym regulaminie podlegają głosowaniu na Walnym Zebraniu.

30. Powyższy regulamin Walnego Zebrania wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
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